Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerber - Information nach § 14 ff. KDG

Datenschutz hat bei uns einen besonderen Stellenwert und wir nehmen ihn sehr ernst. Wir setzen auf
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit |hnen und achten besonders auf einen
verantwortungsbewussten Umgang mit lhren personenbezogenen Daten.

Mit diesen Hinweisen zum Datenschutz informieren wir Sie gemall den Vorgaben des Gesetzes lber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG) Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die
St. Josefs-Hospital Rheingau GmbH sowie Uber die lhnen zustehenden Rechte. Daher nehmen Sie bitte
nachstehende Informationen zur Kenntnis.

1. Wer ist fiir Ihre personenbezogenen Daten verantwortlich?

Der Verantwortliche fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist:

St. Josefs-Hospital Rheingau GmbH
Eibinger StralRe 9
65385 Riidesheim am Rhein

Tel.: +49 (0)6722 490-0

Fax: +49 (0)6722 490 — 666
Internet: www.joho-rheingau.de
E-Mail: info(at)joho-rheingau.de

Flr Fragen zum Datenschutz steht lhnen unser Datenschutzbeauftragter zur Verfligung:
Herr David GrofR3e Ditting

Tel.: 0251 92208-238

E-Mail: David.Grosse-Duetting@curacon.de oder datenschutzbeauftragter@joho.de

2. Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir von lhnen?

Folgende Kategorien von personenbezogenen Daten werden in der Regel direkt bei lhnen erhoben und
durch uns verarbeitet:

. Personliche Daten und Kontaktdaten (Vor- und Nachname (ggf. Geburtsname), Geburtsdatum
und —ort, Adresse, Staatsangehorigkeit, Privattelefonnummer, E-Mail-Adresse etc.)

o Daten zur Lohn- und Gehaltsabrechnung (Sozialversicherungsnummer, Krankenkasse,
Steuernummern, Familienstand, Bankverbindung, Konfession etc.)

J Kerndaten lhres Dienstvertrages (Verglitung, Urlaubsanspriiche etc.)
. Ggf. sdmtliche Angaben auf dem Personalbogen

Im Lauf des Dienstverhédltnisses werden wir weiterhin die Durchfliihrung des Dienstverhaltnisses
notwendigen weiteren Daten zur Qualifikation, Weiterbildungen sowie zur Ermittlung von Verglitung,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und Urlaubsanspriichen verarbeiten.
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3. Fiir welche Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage werden lhre personenbezogenen
Daten verarbeitet?

Personenbezogene Daten von Beschaftigten werden flir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
(insbesondere zum Zwecke der Gehaltsabrechnung und der allgemeinen Personalverwaltung) im Sinne
des § 6 Nr. 1 DSG-EKD i.V.m. § 49 DSG-EKD verarbeitet. Die Verarbeitung Ihrer Daten ist flr den
Abschluss und die Durchfiihrung lhres Dienstvertrags, dessen Beendigung und zur Auslibung oder
Erflllung der sich aus einem Gesetz oder einer Kollektivvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten
der Interessenvertretung der Beschéaftigten erforderlich. Ohne die Bereitstellung dieser
personenbezogenen Daten ist die Erflllung unserer Vertragspflichten, insbesondere die
ordnungsgemaRe Entgeltabrechnung, unmdglich. Sie sind vertraglich verpflichtet, die entsprechenden
personenbezogenen Daten zur Verfligung zu stellen.

Auch die Weiterleitung der Angaben ergeben sich regelmaRig aus gesetzlichen Vorschriften und
Regelungen.

Wenn die Verarbeitung aufgrund Ihrer Einwilligung erfolgt, bildet § 6 Nr. 2 DSG-EKD die entsprechende
Rechtsgrundlage. Dies ist Beispielsweise beim Anfertigen und Veréffentlichen von Fotos der Fall.

4, An wen werden lhre personenbezogenen Daten weitergegeben?

Soweit gesetzlich oder durch eine behordliche Anordnung vorgeschrieben, werden wir lhre
personenbezogenen Daten an die zustandigen Behérden und Stellen (z.B. das zustdndige Finanzamt,
gesetzliche Rentenversicherung, etc.) weiterleiten.

Dariiber hinaus werden Daten nur ibermittelt, wenn Sie lhre Einwilligung gegeben haben.

Fiir die Verarbeitung der Personaldaten setzen wir Auftragsverarbeiter ein, die somit an der
Verarbeitung Ihrer Daten unter der Verantwortung der Otto-Fricke-Krankenhaus Paulinenberg GmbH
beteiligt sein kdnnen. Hierbei liegt die Kontrolle iber Thre Daten jedoch jederzeit der Otto-Fricke-
Krankenhaus Paulinenberg GmbH.

5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation libermittelt?

Eine Ubermittlung in Drittldnder ist nicht vorgesehen. Sollten im Einzelfall personenbezogenen Daten
in Staaten aulerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (Drittstaaten) (ibermitteln, erfolgt dies
jedoch nur, soweit es gesetzlich vorgeschrieben ist oder Sie uns lhre Einwilligung erteilt haben.

6. Wie lange werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert?

Die Daten in der Personalakte werden nur solange aufbewahrt, bis sie zur Zweckerfiillung nicht mehr
bendtigt werden und solange gesetzliche Aufbewahrungspflichten diese vorschreiben. Dies bedeutet,
dass lhre Daten je nach Art zwischen 3 und 10 Jahre (30 Jahre bei betrieblicher Altersvorsorge)
aufbewahrt werden.
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7. Betroffenenrechte

Ihnen stehen sogenannte Betroffenenrechte zu, die Sie gegeniliber dem Verantwortlichen gelten
machen kdnnen.

Sie haben ein Recht auf Auskunft Gber die Sie betreffenden bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten zu verlangen.

Wenn Sie feststellen, dass unrichtige Daten zu lhrer Person verarbeitet werden, haben Sie ein Recht
auf Berichtigung.

Sie haben das Recht, die Loéschung Ihrer Daten zu verlangen, wenn bestimmte Loschgriinde vorliegen.
Dies ist insbesondere der Fall, wenn diese zu dem Zweck, zu dem sie urspriinglich erhoben oder
verarbeitet wurden, nicht mehr erforderlich sind.

Sie haben das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten. Dies bedeutet, dass Ihre Daten
zwar nicht geloscht, aber gekennzeichnet werden, um ihre weitere Verarbeitung oder Nutzung
einzuschranken.

Recht auf Datenlibertragbarkeit: Sie haben das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten,
die sie einem unserer Verantwortlichen bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten, sowie das Recht, diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten
bereitgestellt wurden, zu tGbermitteln.

Sie haben grundsatzlich ein allgemeines Widerspruchsrecht auch gegen rechtmaRige
Datenverarbeitungen, die im offentlichen Interesse liegen, in Austibung offentlicher Gewalt oder
aufgrund des berechtigten Interesses einer Stelle erfolgen.

Wenn die Verarbeitung lhrer Daten auf lhre Einwilligung beruht, die Sie uns gegeniiber erklart haben,
dann haben Sie das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Griinden zu widerrufen. Die
Verarbeitung lhrer Daten bis zum Widerruf bleibt rechtmaRig.

Wir kdnnen Ihre Daten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auch fiir Direktwerbung nutzen.
Sie haben ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung. Wir werden
Ihre Daten dann nicht mehr fir diese Zwecke verarbeiten.

Unabhangig davon, dass es Ihnen auch freisteht, gerichtliche Hilfe in Anspruch zu nehmen, haben Sie
das Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung lhrer Daten datenschutzrechtlich nicht zuldssig ist. Die fiir uns zustdndige
Aufsichtsbehorde ist das Katholische Datenschutzzentrum Frankfurt/M. Kd6R, Domplatz 3, Haus am
Dom, 60311 Frankfurt/M.
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